
 

 

 

Die ESPRIT Netzwerk AG ist ein dynamischer Orchestrator und betreut Banken und Finanzdienstleister in 

der gesamten Deutschschweiz. Über 65 qualifizierte Mitarbeitende bilden die Schnittstelle im Ökosystem 

zwischen unseren Kunden und den langjährigen Software- und Betriebspartnern. 
 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen 
 

ICT-Architect (m/w) 80%-100%  
 

In dieser vielfältigen Funktion bist du verantwortlich für die Weiterentwicklung der IT-Architektur in der 

Cloud sowie im klassischen IT-Bereich. In enger Zusammenarbeit mit unseren Business Analysten, Providern 

und Banken bringst du unsere Vorhaben weiter. 

 

Deine Aufgaben 

- Planung, Beratung und Gestaltung von Ziel- 

Architekturen  

- Beratung und Mitarbeit bei der Festlegung der 

IT-Strategie (Fokus Cloud-Strategie) 

- Dokumentation, Modellierung und Weiterent-

wicklung von IT-Umgebungen/Enterprise Archi-

tektur mittels LeanIX 

- ICT-Produkteverantwortung inkl. Kostenstellen-

verantwortung sowie Unterstützung bei  

Verhandlungen mit Providern und Partnern 

- Lösungsentwicklung und Mitarbeit bei Projek-

ten/Vorhaben sowie Unterstützung des  

Betriebs bei komplexen Themen  

Dein Profil 

- Ausbildung in Informatik/Wirtschaftsinfor-

matik (FH, HF) oder gleichwertige Ausbil-

dung 

- Erfahrung und Umsetzung von komplexen 

IT-Projekten in der Rolle als Architekt oder 

Senior System Engineer 

- Erfahrung im Bereich der Datenhaltung und 

M365/Teams wünschenswert 

- Freude an neuen Herausforderungen im 

Bereich moderner Cloud Technologie im  

Zusammenspiel mit klassischer IT 

- Bereitschaft die Verantwortung für die rele-

vante IT-Produktpalette sowie die Architek-

tur-Prozesse zu übernehmen 

- Teamfähige und engagierte Persönlichkeit 

mit einer hohen Kunden- und Serviceorien-

tierung  

 

Das erwartet Dich 

Ein stabiles und kollegiales Umfeld in der Finanzbranche, in dem du mit deinem Engagement zum Erfolg 

der Firma beiträgst. Hier findest du Work-Life-Balance und langfristige Perspektiven, ohne den Druck von 

Spitzenkarrieren. Unsere Unternehmenskultur ist geprägt von Kompetenz, Teamgeist und attraktiven Be-

dingungen – ideal für regionale Talente, die Wert auf Zuverlässigkeit legen. Geniesse grosse Freiheiten in 

der Selbstorganisation und grosszügige Homeoffice-Regelungen. Wir bieten eine faire Lohnpolitik, eine 

ausgezeichnete PK-Lösung sowie grosszügige Fringe Benefits. 

Schätzt du ein solides Arbeitsumfeld mit etablierten Prozessen und Raum für eigenständiges Arbeiten? 

Dann freuen wir uns auf deine elektronische Bewerbung! 

 

 

Auskunft zur Stelle gibt Dir gerne: 

Christian Pfister 

Teamleiter Architektur 

 

Tel. +41 58 411 47 05 

christian.pfister@esprit-netzwerk.ch 

Deine Ansprechperson für den Bewerbungsprozess:  

Claudia Grossmann 

Leiterin Human Resources 

 

Tel. +41 58 411 47 37 

jobs@esprit-netzwerk.ch 
 

mailto:jobs@esprit-netzwerk.ch

